INTEZMENYI TANFELUGYELET EREDMENYE

Fejleszthetd tertletek: Nem tart fel a bizottsag.

Kiemelked6 terlletek:

Az intézményre alapos, mindenre kiterjed6 tervez6 tevékenység jellemzé. A terilet értékelése
soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhato
célok megvalosulasat biztositd pedagodgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és
értékelési rendjének tudatossaga. Az eredményeknek megfeleld és szikséges korrekciokat,
valtoztatdsokat elvégzik, hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljak.

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kdzdsségdfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkészilt és tudatosan torekszik a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk). Eredményes
versenyfelkészitésekkel, tehetséggondozé projektekkel, differencidlassal, Uj moddszerek
kidolgozasaval és alkalmazasaval jarulnak hozza e hatékony oktato-nevel6 munka sikeres
megvaldsitasahoz.

Az intézményben foly6d nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagodgiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. A
kompetenciamérések, ill. hazon bellli mérések eredményeirél korrekt, pontos és részletes
informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szikséges lépéseket. A
pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz és felzarkoztatashoz sziikséges terveket.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyuttmikodésén alapszik. A nevel§-oktatdé munka érdekében
tervszerlien miikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ munkakdzosségeket alakitottak ki,
amelyek maguk hatarozzak meg muikodeési koruket, dnallé munkaterv szerint magas szinvonalon
dolgoznak.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kulsd partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri azok igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlkebb/tdgabb kdzdsség (szakmai szervezet,
telepilés) életében is feladatvallalasaival. Részt vesznek innovativ palyazatokban, ill. az
infrastruktura fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humaneréforras-



sziukségletérél. Kiulondsen fontosnak tarja, hogy a rendelkezésre all6 lehetéségeit a lehetd
legjobban hasznalja ki. A tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelel6en alakitja. Az innovativ kezdeményezéseket teljes mértékben segiti és tdmogatja.
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